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Titolo: LEADERSHIP E GESTIONE DEL PERSONALE 

Edizione n°: 2 

Date di svolgimento: 26 – 27 novembre 2024 
Responsabile Scientifico: DR.SSA AMIGONI – DR.SSA BOLLA 
Sede di svolgimento evento: Sala Formazione, Aula 2.7, 
Auxologico c/o Formaterziario, viale Murillo 17, Milano  
Destinatari: Infermiere, fisioterapista, tecnico di 
neurofisiopatologia, dietista 
Obiettivo Formativo: Management sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali    
Area Formativa: OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO 
Numero crediti assegnati: 20.3 
 
 

----------- 
 
 
  
Razionale 

Il corso si prefigge di far apprendere il modello Insight Discovery® ai partecipanti 
con la finalità di accrescere le loro competenze e capacità di leadership, team 
driving e valorizzazione delle singole persone del team come del team nel suo 
insieme.  
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Prima giornata: 26 novembre 2024 

Orario Metodologia 
d’insegnamento   Titolo Nominativo 

Docente 

08.30 – 
08.40 Registrazione dei partecipanti 

08.40 - 
09.30 Relazioni frontali 

Obiettivi del percorso, Regole di 
partecipazione, Agenda e 
Introduzione al modello Insights 
Discovery® 

Alessandra Bolla 

09.30 -
11.00 

Lavoro a piccoli gruppi 
su argomenti specifici 
e/o casi clinici “I” 

La bussola Junghiana del modello: 
Estroversione-introversione e 
Pensiero-Sentimento 

Alessandra Bolla 

11.00-
11.15 Pausa 

11.15 -
12.15 Relazioni frontali 

Illustrazione delle peculiarità di 
ciascun polo della Bussola 
Junghiana 

Alessandra Bolla 

12.15 -
13.00 

Lavoro a piccoli gruppi 
su argomenti specifici 
e/o casi clinici “I” 

Le 4 energia colore di Insights 
Discovery® 

Alessandra Bolla 

13.00-
14.00 Pausa Pranzo 

14.00 -
14.30 Discussione Follow-up dei contenuti della 

mattinata 

Alessandra Bolla 

14.30 – 
15.15 Relazioni frontali Illustrazione delle peculiarità di 

ciascuna energia colore 

Alessandra Bolla 

15.15 – 
15.30 

Pausa 

15.30 -
16.30 Role-playing “I” 

Come si relazionano e con che 
effetti le diverse energie colore del 
modello Insights Discovery nelle 
relazioni pari e dispari  

Alessandra Bolla 

16.30 – 
17.00 Relazioni frontali 

Self-awareness: come si 
relazionano e con che effetti le 
diverse energie colore del modello 
Insights Discovery® nelle relazioni 
pari e dispari 

Alessandra Bolla 

17.00 -
17.30 Discussione 

Sintesi in plenaria dei contenuti 
della giornata e riposta a dubbi e 
curiosità 

Alessandra Bolla 
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Seconda giornata: 27 novembre 2024 

Orario Metodologia 
d’insegnamento  Titolo Nominativo 

Docente 

08.30 -
09.00 Relazioni frontali 

Refresh Obiettivi del percorso, Regole 
di partecipazione, Agenda e 
Introduzione al modello Insights 
Discovery® 

Alessandra Bolla 

09.00 – 
09.30 

Dimostrazioni 
tecniche senza 
esecuzione diretta da 
parte dei partecipanti 

Riconoscimento degli stili di 
leadership secondo il modello 
Insights Discovery® 

Alessandra Bolla 

09.30 -
10.15 Relazioni frontali Gli stili di leadership del modello 

Insights Discovery® e come utilizzarli 
Alessandra Bolla 

10.15 -
11.00 

Lavoro a piccoli gruppi 
su argomenti specifici 
e/o casi clinici “I” 

Applicazione degli stili di leadership 
del modello Insights Discovery® a 
casi portati dal trainer e dai 
partecipanti 

Alessandra Bolla 

11.00 - 
11.15 Pausa 

11.15 -
12.15 Role-playing “I” 

Applicazione degli stili di leadership 
del modello Insights Discovery® per 
acquisirne una prima padronanza 

Alessandra Bolla 

12.15 -
13.00 

Lavoro a piccoli gruppi 
su argomenti specifici 
e/o casi clinici “I” 

Plus e minus di ogni stile di 
leadership    

Alessandra Bolla 

13.00-
14.00 Pausa Pranzo 

14.00 -
14.30 

Lavoro a piccoli gruppi 
su argomenti specifici 
e/o casi clinici “I” 

Plus e minus di ogni stile di 
leadership   

Alessandra Bolla 

14.30 -
15.30 Relazioni frontali 

Delega, feedback e riconoscimento 
secondo le 4energie colore del 
modello Insights Discovery® 

Alessandra Bolla 

15.30 – 
15.45 Pausa 

15.45 -
16.00 

Dimostrazioni 
tecniche senza 
esecuzione diretta da 
parte dei partecipanti 

Identifica buone e cattive pratiche di 
delega, feedback e riconoscimento 

Alessandra Bolla 

16.00 – 
16.30 Role-playing “I” 

Addestramento a personalizzare 
delega e feedback secondo il modello 
Insights Discovery ® per acquisirne 
una prima padronanza 

Alessandra Bolla 

16.30 -
17.00 

Lavoro a piccoli gruppi 
su argomenti specifici 
e/o casi clinici “I” 

I contenuti chiave delle due giornate 
e la loro utilità nei diversi contesti e 
ruoli  

Alessandra Bolla 

17.00 -
17.30 

Valutazione 
apprendimento Questionario a risposta aperta 

Alessandra Bolla 

 


